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CD IPATEC reunién 79, 03/10/24

Los consejeros presentes en forma presencial fueron Betina Cardoso (BC), Natalia Fernandez (NF),
Lucia Dominguez (LD), Maria Cecilia Mestre (MCM), Sonia Crichigno (SC), Andrea Trochine (AT),
Martin Moline (MM) ausente con aviso. Preside presencialmente el Director Diego Libkind. Siendo las
9:00 h se inicia la reunion en el edificio del CRELTEC.

El temario de lareunion:
La reunién se realiza de forma presencial y virtual, en el CRELTEC.

1) Temas sobre tablas. Bienvenida Betina Cardoso

2) Definicién fecha préxima reunion.

3) Situacion econdémica

4) Novedades Equipar Ciencia, PICT-RO

5) Novedades RRHH, pases e incorporaciones.

6) Novedades Infraestructura: Obras.

7) Comisidn CPA informe novedades

8) Comision Vehiculos informe novedades.

9) Comité Seguridad y Salud en el Trabajo.

10) Comité CICUAL.

11) Comisién comunicacion

12) Aprobacién ad referéndum Nota pedido refuerzo para urgencia edilicia GEA

13) Diferencias en el funcionamiento y alcances de: 1) Comision para la Violencia Laboral y de Género
del CCT PN, 2) Comision Interna para la Prevencion de Conflictos Laborales y de Género, (CIPREC,
IPATEC) y 3) Espacio de Atencién del CCT PN.

14) Propuestas diagndstico clima laboral.

1) Temas sobre tablas.

Bienvenida al CD a Betina Cardoso
Se propone tratar el reglamento del CD IPATEC por mail.

2) Definicion fecha proxima reunion. Propuesta: Jueves 14 de noviembre, 9:00 hs
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3) Situacion econémica, Informe.
Lleg6 refuerzo RAF, y llegaria uno nuevo antes de fin de afio.

4) Novedades Equipar.
Se comenzaron a ejecutar los fondos para instalar ICP y Orbitrap del (equipar) y PICT-RO.

5) Novedades RRHH, Pases e Incorporaciones.

Se aprobo el pase de Agustina Cottet desde el INIBIOMA

Se dio el alta a la beca de estadia corta de Brisa Guenuleo (CPA Viveros) a partir del 1ro de octubre.
Se efectiviz6 el pase de Elizabeth Vilacoba a partir del 1ro de octubre.

6) Novedades Infraestructura:

Se puso en funcionamiento espacio para grupo ENTEC en el container de la entrada.

Se consiguieron fondos en CONICET para arreglar urgencias edilicias en GEA.

Se esté trabajando en un comité interno CRELTEC de Espacios Comunes. Se envid reglamento para
uso del comedor y datos para el acceso a todos los miembros del IPATEC y de INIBIOMA que trabajan
en Salmonicultura para socializar su uso.

7) Comision CPA. Se aprobo nueva conformacion del comité. La evaluacion de los informes anuales
sera el lunes 7 de octubre.

8) Comité Vehiculos informe novedades. Se informa que la Jeep se abolld por la caida del colector
solar durante la tormenta con viento en septiembre.

9) Comisidn Seguridad y Salud en el Trabajo. MM ausente para transmitir novedades. Julio Painefila
es el nuevo coordinador.

10) Comité CICUAL. No hubo reuniones.

11) Comité comunicacion.

Coordinamos e impulsamos la puesta en marcha de Seminarios del IPATEC, los cuales se
desarrollaran 1 vez por mes en el auditorio del CRELTEC.

Participamos en la “Muestra de Carreras del CRUB” con el objetivo de comunicar y contar a futuras
generaciones las diferentes carreras que se pueden estudiar en la UNCo mediante representantes de
cada grupo del IPATEC quienes a través de material y equipos les contaron sobre sus trabajos en la
ciencia.

Estamos comunicando la préxima edicion de la FermenFest 2024 que se llevard a cabo en la ciudad
de Mendoza en octubre.

Comenzamos a darle impulso a la comunicacién del evento “Congreso Internacional de Lupulos y
Levaduras Cerveceras", este evento es la fusién del IWOBY y el Congreso de Luapulo. El evento se
llevara a cabo en El Bolson y Bariloche en marzo de 2025.

Participacién en BALC del IPATEC



coNICET g Instituto Andino Patagonico en Tecnologias Bioldgicas y Geoambientales, Universidad
" % Nacional del Comahue (CRUB) - CONICET. Av. Pioneros 2350, Bariloche,
bPoA T EC contacto.ipatec@comahue-conicet.gob.ar

Estrategia de comunicacion de puntos mas importantes tratados en el CD al resto IPATEC. Se enviara
a los integrantes el acta del mes por correo electrénico, aprobado por el Consejo por unanimidad.

12) Aprobacién ad referéndum Nota pedido refuerzo para urgencia edilicia GEA

13) Informa Betina Cardoso:

Diferencias en el funcionamiento y alcances de: 1) Comision para la Violencia Laboral y de Género del
CCT PN (inicio 2021, cumple funciones de accion informativa). Natalia Ranalli y Betina Cardoso son
representantes de IPATEC. 2) Comision Interna para la Prevencion de Conflictos Laborales y de
Género, (CIPREC, IPATEC) (funcién de accion informativa), no esta actualmente en funcionamiento.
3) Espacio de Atencién del CCT PN. Esta conformado por 3 personas: Florencia Galante, Fabiana
Laguna y Betina Cardoso. Es un espacio de atencion e intervencién para la prevencion de la violencia
laboral y de género (Unico espacio habilitado para realizar consultas e intervenciones). Este espacio
es totalmente confidencial y atiende por turnos. Martes de 14 a 16 hs y hay que dirigirse al siguiente
email: espaciodeatencionvig@comahue-conicet.gob.ar.

Para més informacién: https://ipatec.conicet.gov.ar/el-conicet-patagonia-norte-conformo-el-espacio-
de-atencion-de-violencia-laboral-y-de-genero/

14) Propuestas diagnéstico clima laboral.

Bienestar Laboral

Se comparten las 3 propuestas recibidas para abordar el tema de bienestar laboral. Se les realizaran
consultas para definir qué propuesta es la mas adecuada.

Siendo las 11:00 h se finaliza la reunion.
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